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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény megnevezése

1.1 Hivatalos neve: Veszprémi Cholnoky Jené Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helyei

2.1 Sz¢ékhelye: 8200 Veszprém, Cholnoky Jend utca 21.
3. Alapité és a fenntarto6 neve és székhelye

3.1 Alapit6 szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

3.2 Alapitoi jogkor gyakorloja:  emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4 Fenntart6 neve: Veszprémi Tankeriileti Kozpont

3.5 Fenntart6 székhelye: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.
4. Tipusa: altalanos iskola

5. OM azonosito: 037031

6. Koznevelési és egyéb alapfeladata
6.1 8200 Veszpréem, Cholnoky Jeno utca 21.

6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. nappali rendszeri iskolai oktatas
6.1.1.2. also6 tagozat, felso tagozat
6.1.1.3. sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése-oktatasa

(beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlédési

zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos — hallasi fogyatékos,
érzékszervi fogyatékos — latasi fogyatékos)
6.1.1.4. integracios felkészités
6.1.1.5. képesség-kibontakoztato felkészités
6.1.2. egyéb koznevelési foglalkozas
6.1.2.1. napkdzi, tanuldészoba
6.1.3. iskola maximalis l1étszdma 480 6
6.1.4. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

7. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga

7.1 8200 Veszprém, Cholnoky Jend utca 21.

7.1.1. Helyrajzi szama: 4273/126.

7.1.2. Hasznos alapteriilete: brutté 5033 nm

7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. KLIK jogkore: ingyenes hasznalati jog

8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.



2. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja, hatalya

2.1. A szervezeti és miikodesi szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

A szervezeti és miikodési szabalyzat hatdrozza meg az intézményiink szervezeti
felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkoz6 megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe. A szervezeti €s mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenységek ¢és folyamatok Osszehangolt milkodését,
racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ jogszabalyi alapjai, amelyek normaalkotasi felhatalmazast adnak az

alabbi targykorokben

- 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatdsi intézmények
miikodeésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet A nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol

- Az emberi eréforrasok minisztere 16/2013. (I1.28.) EMMI rendelete a
tankonyvvé nyilvanitds, a tankOnyvtamogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérol

- 362/2011. (XII.30.) Kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol

A szervezeti és miikddési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa ¢€s
megtartatasa feladata és kotelessége az iskola vezetéjének, minden pedagogusanak,
egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuloinak, valamint az iskola szolgaltatasait
igénybe vevoknek. A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése
¢s megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt
vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit.

2.2. A szervezeti és mitkodesi szabadlyzat személyi és idobeli hatalya

2.2.1.

2.2.2.

A szervezeti és milkddési szabdlyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd
szabalyzatok, igazgatéi utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara, pedagogusaira, tanuldjara, kiilsé hasznalokra nézve kotelezd
érvényliek.

Az intézmény SZMSZ-ét az intézmény igazgatdja késziti, és a nevelGtestiilet
fogadja el. A sziildi szervezet (SZK) és a didkonkormanyzat véleményezi.
Legitimalasanak jogszabalyi alapjai:

Nkt.25.§ (4): A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-Oktatasi intézmény
hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelStestiilet, méas koznevelési
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az dvodaszEk, iskolaszék, kollégiumi
sz€k, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének
kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a miikodtetre tobbletkotelezettség
hérul, a fenntart6, a miikodtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend
nyilvéanos.



Nkt. 48.§ (4): A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:
- aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadasa elott,
- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
- ahazirend elfogadasa elott.

2.3. Az iskolai diakonkormanyzat véleményezési joga

Az iskola, a kollégium tanul6i a nevelés-oktatassal 6sszefliggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében - a
hazirendben meghatarozottak szerint - diadkkoroket hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét
¢s miitkodeését a neveldtestiilet segiti.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai didkonkormanyzat véleményét az alabbi esetekben kell kikérni:

- aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
- atanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhaszndlasakor,

- ahézirend elfogadasa elott,

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- az iskolai sportkoér miikodési rendjének megallapitdsahoz,

- azegyéb foglalkozés formainak meghatarozasahoz,

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz,

- az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.



I1. AZ ISKOLA VEZETESE, AZ ISKOLA SZERVEZETI EGYSEGE]I,
A KAPCSOLATTARTASUK RENDSZERE, HATASKOROK

ATRUHAZASA

1. A vezetok és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetok
kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

1.1. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetési szerkezete

Az iskola szervezeti egységei:

- 1gazgatd

- igazgatohelyettesek
- vezetOi tanacs
- nevelOtestiilet

- tanulokozosségek-osztalykozossegek
- iskolai didkdnkormanyzat

- sziil61 kozbsség

- aktualis feladatokra alakult csoportok

- szakmai munkakozosségek

Az intézmény vezetési szerkezete:

/

> igazgatd

A

vezetOl tanacs

L

kézvet’len igazgatohelyettesek szakmali
munkatarsak ) munkakdzdsségek

. / A 4 \ 4
- DOK edagogusok
- Sziil61 kozosség < peaagos
- Kiils6 partnerek g

- v A 4
tanulok tanulok




1.2. A vezetok feladatkore, ellendrzési tevékenysége

IGAZGATO
— T
Igazgatéhelyettesek Kozvetlen munkatars Vezetoi tanacs
Igazgatohelyettes 1. Konyvtarvezeté feladatkore Tagjai

Feladatkore Kiterjed

az 5-8. évfolyamon
tanitd pedagdgusok
szakmai vezetésére,
feliigyeletére,
tantargygondozé
tevékenysége kiterjed
az 5-8. évfolyamon
tanitott tantargyakra.

a tanuld szoban folyo
neveldmunka szakmai
feliigyeletére

a tanulok igazolatlan
mulasztasaival
kapcsolatos eljarasokat
lefolytatja

az igazgato
kozremiikodésével a
kozoktatasi statisztika,
az oOrarend, a
tantargyfelosztas és a
havi litemtervek
elkészitésére

az igazgatd
kozremitkodésével az
osztalyfonokok
beosztasara

segiti és ellendrzi a
fogadoorak, sziiléi
értekezletek megtartasat

az 5-8. évfolyamra
tanitasi gyakorlatra
érkezd hallgatok iskolai
tevékenységének
megszervezeseére

- konyvtari SZMSZ elkészitése

- konyvtarhaszndlati 6rak
megtartasa

- koOnyvtari nyitva tartas
biztositasa

- kiils6 kapcsolatok apolasa

- a Cholnoky Galéria tarlatainak
megszervezeése

- allomany nyilvantartas és
selejtezés

- atartos tankonyvek
nyilvantartasa és kiadasa-
bevétele

Oktatastechnikus-laborans
feladatkore

- audiovizualis eszkdzok
karbantartésa, javitasa,
nyilvantartasa

- az iskolai dokumentumok flizése,
kotése

- az iskolai fénymasologép
kezelése, sokszorositas

- iskolai rendezvényeken a
hangositas biztositasa

- kapcsolattartds a médiatarakkal
- oktatofilmek gyarapitasa, filmek

rogzitése, rendszerezése,
lejatszasa

igazgatd, igazgatohelyettes,
szakmai munkako6zosség-
vezetdk, DOK segit
pedagogus, szakszervezeti
titkar, gyermek-¢s
ifjasagvédelmi felelds,
kozalkalmazotti tandcs
elnoke

Feladatkore:
dontéselokészito,
véleményez0, javaslattevo
testiilet




- gyakornok
foglalkoztatasa
esetén a
gyakornoki
szabalyzatnak
megfeleld
feladatok
ellatasara

Ellenorzési tevékenysége

kiterjed:
az 5-8. évfolyam
dolgoz6 neveldk
adminisztracids
tevékenységének
(osztalynaplok,
torzslapok, tanuloi
tajékoztato flizetek)
ellenérzésére

a helyettesitések
megszervezesere

az iskolai tinnepélyek,
rendezvények,
kirdandulasok és erdei
iskolak
megszervezésének €s
lebonyolitasanak
ellendrzése

a tantargyi felmentések
elkészitésére és
nyilvantartasara, az
osztalyozdvizsgak
megszervezesere

az éves munkaterv
szerinti
oralatogatasokra.

Igazgatohelyettes II.
Feladatkore kiterjed

az 1-4. évfolyamon tanito

pedagdgusok szakmai
vezetésére, feliigyeletére
tantargygondozo
tevékenysége kiterjed az
1-4. évfolyamon tanitott

- a szakleltarak vezetése, a tanév
végi selejtezési és leltarozasi
tevékenység elvégzése

Iskolatitkar feladatkore
- az iskolai iigyviteli teendk
ellatasa

- az iskolai irattar vezetése

- az orszagos kompetenciamérés
¢s a KIFIR rendszer kezelése

- tanulonyilvantartas vezetése €s
kezelése

- apedagogus tovabbképzések
nyilvantartasa

- diakigazolvanyok, pedagogus
igazolvanyok igénylése

- egylittmikodés az
iskolaorvossal, fogorvossal

- adolgozok szabadsagolasi
nyilvantartasanak vezetése

Rendszergazda feladatkore

- az iskola szamitastechnikai
eszkozeinek lizemképességét,
allando oktatasi allapotat
fenntartja, karbantartja

- a szamtechnikai eszk6zok
beszerzését, szakmai
szempontok alapjan véleményezi

- részt vesz a géptermek
kialakitasaban

- feliigyeli a gépek biztonsagos
hasznalatat

- az iskola szervereinek lehetd
legmagasabb biztonsagi
beallitasairdl gondoskodik




tantargyakra
a napkozi otthon
csoportjaiban foly6
neveldémunka szakmai
feliigyeletére
a tanuldk tanoran kiviili —
délutan 16 oraig tartd
programjainak
kialakitasara és
koordinalasara, valamint a
17 oraig tarto feliigyelet
megszervezeéseére
az igazgato
kozremiikodésével a
kozoktatasi statisztika,az
orarend a tantargyfelosztas
elkészitésére,
egylttmikodve az
igazgatohelyettes
kollégajaval
az igazgato
kozremiikodeésével az
osztalyfonokok, tanitok
beosztasara
az 1-4. évfolyamon a
tanitasi gyakorlatra érkezo
hallgatok iskolai
tevékenységének
megszervezesere,
gyakornok foglalkoztatasa
esetén a gyakornoki
szabalyzatnak megfeleld
feladatok ellatasara.
Ellendrzési tevékenysége
Kiterjed:
az 1-4. évfolyamon
dolgozo neveldk
adminisztracids
tevékenységek —
osztalynaplok, torzslapok,
tanuloi tajékoztato flizetek
ellendrzésére
a helyettesitések
megszervezésére
az iskolai tinnepélyek,
rendezvények,
kirandulasok, erdei iskolak
megszervezésének és
lebonyolitasanak
ellendrzésére
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- a tantargyi felmentések
elkészitésére és
nyilvantartasara, az
osztalyozovizsgak
megszervezeéseére
az éves munkaterv szerinti
oralatogatasokra.

1.3. Az intézmény felelds vezetdje, az igazgato

Az allami intézményfenntartd kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjét
- nevelési-oktatdsi intézmény esetében - a nevelOtestiilet, a fenntartd, az intézmény
sz€khelye szerint illetékes vagy az intézményt miikodtetd telepiilési onkorményzat
véleményének kikéréseével az oktatasért felelds miniszter bizza meg 6t évre. Az allami
koznevelési intézmény vezetdi megbizdsdnak visszavonasarél a megbizasi jogkor
gyakorldja dont.

Az 0nalld6 intézményként miikodd koznevelési intézmény élén - a munkaltatod

dontésétdl fliggden - igazgato All.

Az igazgat6 — a koznevelési intézmény — vezetdje

felel az intézmény szakszerti és torvényes milkodéséért,

dont az intézmény muikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe,
felelos az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

Az

a pedagogiai munkaért,

a nevelOtestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért €s ellendrzéséért,

onallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo
koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, mélté megszervezéséért,

a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld €s oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a
didkonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valé megfeleld egylittmitkddésért,

a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatasaért.

iskola ¢élén az igazgatdo all, vezetdi tevékenységét az igazgatohelyettesek

kozremiikddésével latja el.

Az igazgato jogallasat a magasabb vezetdi beosztas ellatdsaval megbizott kdzalkalmazottakra
vonatkoz6 rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgato ellatja a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt és 4t nem ruhdzott
feladatkoroket.
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A jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az igazgatohelyettesekre v. az
intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézményvezetd kiadmanyozéasi jogkorét a 2/2013. (1.15.) KLIKE utasitas 13. §-a
szabalyozza.

1.4. Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsai

1.4.1.Az igazgatohelyettesek széama az iskola tanuldlétszamanak fliggvénye. Az
igazgatohelyettes kinevezésérl-az intézményvezetd felterjesztése alapjan-a KLIK
Elndkének a munkaltatdi jogkor gyakorlasanak atruhazasarol szolo,
5/2013.(VIIL31.)KLIKE utasitas alapjan a tankeriilet igazgat6ja dont. Igazgatohelyettesi
megbizast az intézmény hatarozatlan iddre alkalmazott pedagdgusa kaphat, aki minden
esetben megfelel a Nkt 66.§-ban eléirt, a koznevelésben torténd alkalmazas
feltételeinek.
Feladatkorét és ellendrzési tevékenységét az I. 1.2. pontja, valamint a munkakori lefrasa
tartalmazza.

1.4.2.A kényvtarvezetd, az iskolatitkar, a rendszergazda és az oktatdstechnikus-labordns az
igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi munkajat. Feladatkoriiket és feleldsségi
teriiletiiket a munkakori leirasuk részletesen tartalmazza (SZMSZ melléklete).
Felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel az igazgatonak tartoznak. Munkéjuk
soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az iskola kdzalkalmazottaival.

1.4.3.A vezetéi tandcs az iskolavezetés tanacsadd testiilete. Tagjai: igazgato,
igazgatohelyettesek, szakmai munkakozdsség-vezetok, DOK segitd pedagogus,
szakszervezeti titkar, a kozalkalmazotti tanacs elndke, a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi
felelds.
Dontés  elokészitd, véleményezd, javaslattevd testiilet. Tanacskozasait az éves
munkatervben meghatarozottak szerint, havonta egy alkalommal tartja.
Az llések Osszehivasa az igazgat6 feladata.

1.4.4 A nevelotestiilet tagjai, illetve a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segité — iskolatitkar,
oktatastechnikus-laborans, rendszergazda — munkatarsak az intézményben a
kozalkalmazotti munkaviszony keretében foglalkoztatott dolgozok kozossége.

1.5. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje

- Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek az operativ vezetési tigyekben napi kapcsolatot
tartanak.

- A vezet6i tanacs az igazgato altal meghatarozott munkaprogram szerint havonta egy
alkalommal tilésezik. Az igazgato rendkiviili vezet6i megbeszélést hivhat Ossze a
vezetdi tanacs tagjai szdmara.

- A szakmai munkakozosségek tagjai évente harom alkalommal, az éves munkaterv
szerint tanacskoznak. A munkakozosségek vezetdi, a vezetdi tanacs értekezletein
képviselik a kollégaikat az intézményi feladatok zavartalan ellatasaért.

- A neveldtestiilet az éves munkatervben meghatarozott iddpontokban rendszeres és
rendkiviili (tanévnyitd, tanévzard és félévi) nevelGtestiileti értekezleten {iilésezik,
amelyek a szakmai kapcsolattartas forumai.
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1.6. 4 vezetok helyettesitésének rendje
Az igazgatot akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel az igazgatdhelyettes 1. helyettesiti.
Az igazgatohelyettes 1. akadalyoztatdsa esetén az igazgatOhelyettes II. helyettesiti teljes
felelosséggel az intézmény vezetdjét. Az igazgatd tartds tavolléte esetén gyakorolja a
kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket is.
Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.
Az igazgatd és az igazgatohelyettesek egyidejlii akadalyoztatasa esetén az osztalyfonoki
munkakdzosség-vezetd, annak akadalyoztatasa esetén a human munkakdzosség-vezeto,
annak akadalyoztatdsa esetén a természettudomanyi munkakozosség-vezetd, annak
akadalyoztatisa esetén az als6s munkakdzOsség-vezetd helyettesiti. Ez esetben a
helyettesitést ellatd munkakozosseég-vezetd feladata:
- a gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasa,
- az intézmény mitkddésével kapcsolatos azonnali dontést igényld feladatok ellatasa.
Az igazgatd, az igazgatOhelyettes 1. vagy az igazgatohelyettes II. illetve mindkettd
egyidejii akadalyoztatasa esetén az 5 munkanapot meghalado tavollétiik esetén a
helyettesitést egyedi megbizéssal lattatja el.

1.7. A vezetok benntartozkoddsanak rendje
Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek munkanapokon 7-17 oraig egy tanévre elére
meghatarozott rend szerint tartozkodnak az intézményben. Az iskolavezetés egy tagja
minden munkanapon koteles az intézményben tartézkodni 7-17 oraig. A nyari, 0szi, téli,
tavaszi sziinidOben az iskolavezetés elére meghatirozott napokon iigyeletet tart. Az
iigyelet rendjét az iskola a bejaratanal és az iskola honlapjan nyilvanossa teszi.

2. Az iskola szervezeti egységei és a kapcsolattartasuk rendje

2.1. Az iskolakézosség tagjai:
- az iskola tanul6i
- atanulok sziilei
- aneveldtestiilet
- az oktat6-neveld munkat kozvetleniil segité alkalmazottak.
Ko6z06s céljuk az iskola cél- és feladatrendszerének megvaldsitasa. Az oktatas-nevelés
feltételeinek biztositasa, a tandrai ¢és tanoran Kkiviili tevékenység szervezése ¢&s
lebonyolitasa. Az iskolai hagyoméanyok &polésa.

2.2. Az alkalmazotti ké6zosség tagjai:
- apedagogusok,
- a nem pedagogus végzettségli munkavallalok, akik az intézmény kozalkalmazotti
jogviszonyl munkavallaloi.
A fenntarto
- akoznevelési intézmény megsziintetésével,
- atszervezésével,
- feladatdnak megvaltoztatasaval,
- nevének megallapitasaval,
- vezetdjének megbizdsaval és megbizdsanak visszavondsaval
Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa eltt beszerzi
o az intézmény alkalmazotti kozossége,
o a sziiloi szervezet,
o az iskolai didkonkorményzat,
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o  amikodtetd Onkormanyzat
véleményét.

A fenntartonak a vélemény kialakitdsdhoz minden olyan informaciot hozzaférhetové
kell tenni a véleményezési joggal rendelkezOk részére, amely a fenntartdi dontés
meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitdsdhoz - az informaciok
hozzaférhetové tételének napjatdl szamitva - legalabb tizendt napot kell biztositani az
érdekeltek részére.

2.3. Az intézmény neveldtestiilete, a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak kézossége
A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo

S

Zerve.

Az intézmény nevelGtestiilete

a nevelési-oktatasi tigyekben,

a nevelési-oktatasi intézmény mitkodésével kapcsolatos tigyekben,

valamint a NKkt-ben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményezé és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkore kiterjed:

- apedagbgiai program elfogadasara,

- az SZMSZ elfogadasara,

- anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasara,

- a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasara

- atovabbképzési program elfogadasara,

- anevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasara,

- a hazirend elfogadésara,

- a tanulok magasabb ¢évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasara,

- atanulok fegyelmi igyeire,

- az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési
programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény tartalmara,

- jogszabalyban meghatarozott mas iigyekre.

A nevelOtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a
nevelbtestiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben.
A neveldtestiilet véleményét

- atantargyfelosztés elfogadasa eldtt,

- az egyes pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

- azigazgatOhelyettesek megbizdsa, megbizasnak visszavondsa eldtt,

- kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben

ki kell kérni.

A nevelOtestiilet a feladatkorébe tartozod tligyek eldkészitésére vagy eldontésére
tagjaibol bizottsagot hozhat Iétre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja
a szakmai munkakdzdsségekre v. a didkonkormanyzatra — kivétel a lehetdség alol a
pedagbgiai program elfogaddsa, a SZMSZ ¢és a hazirend elfogaddsa. A szakmai
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2.4.

munkak6zosség az atruhdzott hataskorok gyakorldsarol az éves beszamoldjaban ad
szamot.

A neveldtestiilet értekezletei:

A neveldtestiilet a tanév soran az alabbi allandd értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, félévi és tanévzaro értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

- 0Oszi és tavaszi nevelési értekezlet.

Nevelotestiileti értekezletet kell 0sszehivni az alabbi esetekben:

- aziskolaigazgatd,

- anevelbtestiilet tagjai egyharmadanak,

- aziskolai, sziil6i szervezet, kozosség, az iskolai didkonkormanyzat
kezdeményezésére.

A neveldtestiilet dontéseit €s hatirozatait — a jogszabalyokban kiilon meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok
egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont. A nevelOtestiilet értekezleteirdl, a
dontések és hatdrozatok pontos rogzitésével jegyzOkonyv késziil, amely az iskola
irattaraba kertil.

Szakmai munkakozosségek
Tagjai a nevelési-oktatési intézményben azonos szakteriileten miikodd pedagogusai.
Szakmai munkakozosséget az intézményben legalabb 5 pedagdgus hozhat 1étre.
Az iskolankban miik6dé munkakozosségek: alsd tagozatos, osztdlyfondki, human,
természettudomanyos, matematika, informatika és technika, idegen nyelvi.
Az iskolai szakmai munkakdézosséget a munkakdzosség-vezetd irdnyitja, akik a
munkak6zosség véleményeének kikérésével az igazgatd biz meg 5 évre.
A szakmai munkak0zOsség részt vesz az iskola szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében, 0sszegzo véleményét figyelembe vessziik a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkak6zosség dont:

- mikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

- szakteriiletén a nevel6testiilet altal atruhazott kérdésekrol,

- az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
A szakmai munkakdzdsség véleményezési jogkdre az aldbbiakra terjed ki:
A szakmai munkak6z0sség — szakteriiletét érintden — véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a
tovabbfejlesztésére.
A szakmai munkak6zdsség véleményét — szakteriiletét érintdéen —

- apedagogiai program, tovabbképzési program elfogaddsdhoz,

- az 6vodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatést segitd eszkdzok, a taneszkozok,

tankonyvek, segédkdnyvek és tanulményi segédletek kivalasztasahoz,
- atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz
be kell szerezni.

A szakmai munkakozdsségek tevékenysége
A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagdgiai programmal €s az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai:
- javitjak, koordindljak az intézményben folyé neveld-oktatdé munka szakmai

szinvonaldt, mindségét,
- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
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- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését,
- kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok

ismeretszintjét,

- szervezik a pedagogusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek
palyazati anyagat,

- Osszedllitjdk az intézmény szamara az év végi felméréseinek feladatait, ezeket
értékelik,

- az intézmény fejlodése érdekében indokolt esetben pedagdgiai kisérleteket
végeznek,

- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai eldirdnyzatok
felhasznalasara,

- tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi
kozosséget.

A szakmai munkak6zosség-vezetd jogai €s feladatai:

- Osszedllitja az intézmény pedagodgiai programja ¢€s munkaterve alapjan a
munkako6zosség éves programjat,

- irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a munkakozosség szakmai
munkajaért, a szaktargyi oktatasért,

- mobdszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutato foglalkozasokat (tandrakat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat,

- elbirdlja és jovahagyasra javasolja a munkakozosség tagjainak tanmeneteit,
feliigyeli a tanmenetek szerinti elérehaladast €s a kovetelményrendszernek valo
megfelelést,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkakozosségi tagok jutalmazasara, kitlintetésére, kozalkalmazotti atsorolasara,

- ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, munkafegyelmét, intézkedést
kezdeményez az igazgato felé,

- képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetdsége fel€, és az
iskolan kivil,

- Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit félévkor és tanév végén a
munkak6zosség tevékenységérdl a nevelbtestiilet szamara, igény szerint az
intézményvezeto részére,

- allasfoglaldsa, javaslata, vélemény-nyilvanitasa elott koteles meghallgatni a
munkakdzdsség tagjait.

= A szakmai munkakdzosségek egylittmiikddésének és kapcsolattartasanak rendje
- Az intézményben miikodd szakmai munkakozdsségek egyiittmiikodési formai
intézményen beliil:
o a munkakozosségi tagok megbeszélései illetve értekezletei programozottan
évente 3 alkalommal, tanév elején, 2. félév elején, év végén,
o a vezetdi tandcs (igazgato, igazgatdhelyettes, munkakdzosség-vezetdk,
gyermek- és ifjisagvédelemi felelGs, szakszervezeti titkar, kozalkalmazotti
tanacs elnoke) tagjainak tilései minden tanévben havonta egy alkalommal.
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2.5. A tanulok kozosségei

2.5.1. Osztalykozosségek
Az azonos évfolyamra jar6 tanulokat az intézmény igazgatoja osztalyokba sorolja a
beiras soran. Az osztalykozosségek iranyitdja és segitéje az osztalyfonok. Az
osztalykozosségek harom tanuldt delegalnak az iskolai didkonkormanyzatba. Az
osztalykozosségek a kozosségi célok megvalositasaért a kdzosségi normak
betartasaért, a tanulmanyi munka sikeréért tevékenykednek.

2.5.2. A didkdnkormanyzat

A diakonkormanyzat, a didkképviselok ¢€s az iskolai vezetOk kozotti kapcsolattartés

forméja, rendje, a DOK miikddéséhez sziikséges feltételek:

= A tanulok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hoznak létre. A
DOK munkajat az e feladatra kijelolt felséfoku végzettségli és pedagogus
szakképzettségii személy segiti, akit a DOK javaslatira az intézményvezeté biz
meg 5 évre.

» A DOK a nevelétestiilet véleményének kikérésével dont

sajat mikodésérol,

a DOK miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
hataskorei gyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai DOK t4jékoztatoi rendszerének 1étrehozasardl és miikodtetésérol.

» Az iskolai DOK véleményét az alabbi esetekben ki kell kérni:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa
elott,

a tanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott.

Az iskolai diakonkormanyzat véleményét ez elobbi bekezdésben meghatarozottakon
tal, a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkoér miikodési rendjének megallapitdsahoz,

az egy¢eb foglalkozés formainak meghatdrozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasdhoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben

ki kell kérni.
A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Azokban az iigyekben, amelyekben a DOK véleményének kikérése kotelezd, a
DOK képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, valamint a targyalds hatarnapjat
legalabb 15 nappal megel6z8en az igazgaté gondoskodik a meghivo, ill.
eléterjesztés atadasarol.
Az iskolai DOK szervezetét és tevékenységét sajat SZMSZ-e szerint mitkddteti. A
DOK SZMSZ-ét a vélasztd tanulokdzosség fogadja el, és a nevelStestiilet hagyja
jova, a DOK segitd tanar kodzremilkddésével. Az SZMSZ-t, vagy annak
modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet 30 napon beliil nem
nyilatkozik.
Evente két alkalommal a DOK vezetdjének kezdeményezésére diakparlamentet
kell 6sszehivni. A didkparlamenten az iskola igazgatdja tajékoztatja a tanulokat az
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iskolai élet egészérdl, az iskola munkatervérdl, annak teljesiilésérdl, a tanuloi
jogok érvényesiilésérol, az iskolai hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak
tapasztalatairdl. Az intézmény igazgatoja valaszol a didkképviselok felvetéseire
javaslataira. A didkparlament id6tartamdra a tanuldé javaslatai alapjan 2 f6
képviselot valaszt.

Az iskolai tanulok osszességét érintd iigyekben a DOK, a DOK segitd tanar
tamogatasaval az igazgatohoz, sziikebb kozosséget érintd iigyekben az
igazgatohelyetteshez fordulhat.

2.6. A sziiloi kozosség (szervezet), a vezetok és a sziiloi kozosség kozotti kapcsolattartas
rendje.
Az osztalyok sziildi szervezeteit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak. Az
osztalyok sziili szervezete a sziilok korébol 2 f6 SZK tagot valasztanak. Ok alkotjak az
iskola SZK valasztmanyat, akik elnokot valasztanak.

A sziil6i kozosség iskolai szintli képviseldjével, az SZK elndkével az iskola
igazgatdja tartja a kapcsolatot.
Azokban az ligyekben, amelyekben a sziildi kozosségnek az SZMSZ v. jogszabaly
véleményezEsi jogot biztosit, a véleményt az igazgatd kéri meg az irdsos anyagok
atadasaval.
Az SZK képviseldjét a neveltestiileti értekezlet véleményezéssel érintett napirendi
pontjanak targyaldsahoz meg kell hivni.
Az intézmény sziiloi kozdssége részére az iskolaigazgato, tanévente legalabb 2
alkalommal, tdjékoztatast ad az intézmény életérdl, munkajarol.
Az osztalyok sziild1 kozosségeivel az osztalyfonokok, szaktanarok, a napkodziben
tanitd neveldk tartanak kapcsolatot.
A rendszeres kapcsolattartds formai a sziilok €és nevelok kozott: sziiloi értekezletek:
szeptember €s januar honapban, fogaddorak: oktober, december, marcius honapban.
A sziil61 k6zosség részére biztositott jogok:
- A SZK sz6tobbséggel dont sajat muikodési rendjérdl, tisztségviseldinek
megvalasztasarol.
- A SZK tajékoztatashoz vald joga
- A SZK figyelemmel kiséri a gyermekek tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érintd
barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az intézmény igazgat6jatol, az e korbe
tartozo ligyek targyalasakor képviselje tandcskozési joggal részt vehet a
nevelbtestiilet értekezletein.
A SZK kezdeményezési joga:
Az iskolai SZK kezdeményezheti az iskolaszék 1étrehozasat.
Véleményezési jogkore
Ki kell kérni, be kell szerezni a SZK véleményét:
- az iskolai munkaterv, az iskolai tanév helyi rendjének nevel6testiileti
elfogadasakor (éves munkaterv),
- az iskolai SZMSZ elfogadasakor,
- az iskolai pedagdgiai program elfogadasakor és modositasanak esetén,
- az iskola igazgatdjdnak megbizadsaval és megbizdsdnak visszavondsaval
kapcsolatos dontés elott,
- az iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitasaval kapcsolatos fenntartdi dontés eldtt.
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2.7. A pedagogiai programmal kapcsolatos tajékoztatas rendje
Az iskola a pedagogiai programjat, hazirendjét s a szervezeti és miikodési szabalyzatat
nyilvanossagra hozza az iskola honlapjan, valamint egy-egy példanyat elhelyezi az
iskola konyvtaraban, ahol a sziilok és tanulok szabadon megtekinthetik.

3. A tanulék véleménynyilvanitasanak, a tanulok tajékoztatasanak rendje, formaja

3.1. A tanuldk jogait és kotelességeit a Nkt. 45. 46. 47.§ tartalmazza. Ezek alapjan:
A tanul6 joga kiilondsen, hogy

- valasszon a pedagodgiai program keretei kozott a valaszthatdo tantargyak,
foglalkozasok, tovabba pedagdgusok koziil,

- igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola létesitményeit és
az iskolai konyvtari szolgéltatast,

- rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon,

- hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

- részt vegyen a diakkorok munkajaban, €s kezdeményezze azok Iétrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivelodési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

- az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az Ot neveld és oktatd pedagdogus munkdjarol, az iskola, miikddésérol,
tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e
korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola, a, pedagdgusaihoz,, a
didkonkormanyzathoz, és arra legkés6bb a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

- vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben
tartsak, €s azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz
vald joganak gyakorlasat,

- jogszabalyban meghatéarozottak szerint vendégtanul6i jogviszonyt 1étesitsen,

- jogai megsértése esetén - jogszabalyban meghatarozottak szerint - eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

- személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

- kérje a foglalkozasokon valo részvétel aloli felmentését,
kérelmére - jogszabalyban meghatdrozott eljards szerint - fliggetlen vizsgabizottsidg
elétt adjon szamot tudasarol,
kérje az atvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

- valaszt6 és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

- a didkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e torvényben
meghatarozottak szerint kérje az 6t ért sérelem orvoslasat,

- kérelmére, indokolt esetben szocidlis Osztondijban, szocidlis tamogatdsban
részesiiljon, amennyiben ilyen jellegli tdmogatisra a fedezet a koltségvetésben
rendelkezésre 4ll.

A tanul6 kotelessége, hogy

- eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségének,

- ¢életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagégus feliigyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett - a hazirendben
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meghatarozottak szerint - kozremiikodjon sajat kornyezetének és az 4ltala alkalmazott
eszkozoknek a rendben tartdsdban, a tanitdsi orak, kollégiumi foglalkozasok,
rendezvények elokészitésében, lezardsaban,

- megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az
iskola és a kollégium helyiségei ¢és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozd teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola, a kollégium szabalyzatainak
el6irasait,

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a szild hozzajarulasa esetén részt vegyen
egészségligyi sziirdvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védo ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola, kollégium alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

- megodrizze, tovabba az eldirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatés
soran hasznalt eszkdzoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

- az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk, segitse raszoruld
tanulotarsait,

- megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

3.2. A tanulok tajékoztatasanak rendje és formaja

* A tanulék rendszeres tajékoztatasat az iskolai hirdet6tablak szolgaljak, melyekre
minden olyan informaci6 felkeriill, amely a tanuldkat érinti. A hirdetétablak az
intézmény auldjaban, illetve a lépcs6hdzak falain kaptak helyet. Az éves munkaterv
alapjan végzik a kezelésiiket a felelds pedagdogusok. Ellendrzésiik az igazgato feladata.

= Az iskola tajékoztatd eszkéze az iskolaradid, amely rendszeresen minden pénteken az
osztalyfonoki ora elején, illetve eseti jelleggel tajékoztatja az iskola didkkdzosségét az
aktualis eseményekrol, feladatokrol.

= Az iskola honlapja (www.cholnokyiskola.hu) az iskola didk és sziil6i, valamint
érdeklodo latogatd korét tajékoztatja naprakészen. Ennek felelése a rendszergazda,
illetve a szakmai munkak6zosség-vezetok.

= Az iskolaujsag (Cholnoky Kronika) évente legalabb 3 alkalommal jelenik meg, allandé
rovatokkal, friss hirekkel.

= A tanulokkal torténd napi kapcsolattartds az osztalyfonokokon az tigyeletes nevelokon
¢s az igazgatdn, igazgatohelyettesen keresztiil torténik.

= Az iskola valamennyi tanuldjanak joga, hogy véleményét, észrevételét megfeleld
modon elmondja a sajat és az iskola életét érintd iigyekben az osztalyfdnokének,
barmely tanaranak, az iskola vezetdinek egyénileg, vagy az iskola kozossége elott.

= A tanulok tligyeinek intézésé¢hez az iskolatitkar a hazirendben meghatarozottak szerint,
az iskolai szlinetekben nyujt segitséget.

» Az iskola igazgatoja és igazgatohelyettese a tanulok altal — indokolt esetben — barmikor
megkereshetd.

= Az iskolai didkparlamenteken az intézmény vezetdje fogadja a tanulok észrevételeit,
panaszait, javaslatait.

= Az iskola vezetdsége segiti a tovabbtanulast, palyavalasztasi sziiléi értekezletet tart a 8.
osztalyosok sziileinek, illetve a didkoknak minden tanév oktoberében.

= A gyermek és ifjusagvédelmi felelds kozvetlen kapcsolatot tart a didkokkal. Segiti az
osztalyfonokok ifjusagvédelmi munkajat.
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111.AZ ISKOLA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE,
AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

1. Az intézmény belso ellenérzése

1.1. 4 pedagogiai munka belso ellendrzésének feladatai:

1.2.

=  biztositja az iskola pedagogiai munkdjanak jogszerti mikodését,

= closegiti az intézményben folyd oktatdo-neveld munka hatékonysagat ¢és
eredményességét,

= az iskolaigazgatd, igazgatohelyettesének megfeleld informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzésérol,

= megfeleld adatot és tényt szolgaltasson az intézmény neveld és oktatd munkdjaval
kapcsolatos kiils6 és belsd értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzésre jogosultak kore
- igazgato,
- igazgatOhelyettes,
- munkak$zosség-vezeto.
Az igazgatd az altala sziikségesnek tartott esetekben jogosult az iskola pedagdgusai
koziil barkit meghatarozott céllal €s jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldni.

1.3. Az ellendrzés modszerei

- atandrék és tandran kiviili foglalkozéasok latogatasa,

- irasos dokumentumok vizsgalata,

- tanuldi munkak vizsgalata,

beszamoltatas szoban, irasban.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell. Az ellendrzott
erre ¢észrevételt tehet. Az egyes szakteriileteken végzett ellendrzés eredményeit a
szakmai munkakozosségek kiértékelik, az esetleg sziikséges intézkedések megtételét
kezdeményezik az intézmény vezetdjénél.

A belso ellendrzés altalanos tapasztalatait a nevelotestiileti értekezleten 0sszegezni €s
értékelni kell.

1.4. Kiemelt ellenorzési szempontok

- apedagdgusok munkafegyelme,

- atan6rék és a tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartésa,

- anevel6-oktatdé munkdhoz kapcsolodod adminisztracid pontossaga,

- atantermek rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

- atandr-didk kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa,

- az oktatd-neveld munka szinvonala a tanitasi 6rdkon.
Az egyes tanévekre vonatkozd ellendrzési feladatokat az iskolai munkaterv részét
képezd belso ellendrzési terv hatdrozza meg.
A belso ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato fellelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasardl az igazgatd

dont. Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az igazgatohelyettes munkéjat. Ennek eszkdze a beszamoltatas.
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2. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatainak rendszere, formaja, modja

2.1. Kiilso kapcsolatok rendszere
az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart az alabbi intézményekkel:
- a fenntartoval
- VMIJV o6nkormanyzati képviseldtestiiletével,
- apolgarmesteri hivatallal,
- a VKSZ-szel,
- az ISZSZ-szel,
- a helyi oktatasi intézmények vezetdivel, pedagdgusaival,
- a helyi 6vodak vezetbivel, 6vodapedagdgusaival,
- a helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélattal,
- a Nevelési Tanacsadoval,
- a TKVSZRB-vel,
- ajarasi gyamhivatallal,
- a KORPI-vel,
- VMK-val,
- az Eotvos Karoly megyei Konyvtarral €s a klubkonyvtarakkal,
- a Petofi Szinhazzal,
- a Pannon Varszinhazzal,
- avarosi rendérkapitanysaggal az iskolarenddr kozvetitésével,
- az iskola alapitvanyanak kuratériumaval.

A kiilsé kapcsolatok megszervezését és azok iranyitasat az igazgatd végzi, €s felelos
azokért. Az intézményt a kiilsé kapcsolatai soran az igazgatd képviseli.

2.2. Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalattal
A Nevelési Tanacsadd ¢és a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag
vezetdivel az igazgatd tart kapcsolatot. Munkatéarsi szinten kapcsolatot tartanak az
intézmények szakemberei és az iskola pedagogusai. A szakszolgalatokkal torténd
kapcsolatbol ad6do adminisztracios teendoket az iskolatitkar végzi.

2.3. Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval
A kozvetlen kapcsolattartas az iskolaorvos, az iskolafogorvosok, az iskolavédénd és az
iskolaigazgatd kozott torténik. Az iskola-egészségiigyi szolgaltatas éves megvalosuldsat
az igazgatohelyettes koordindlja. Az iskolavéddndt a didkok, sziilok, pedagogusok az
altala megadott fogadoorakon, vagy elére egyeztetett idépontban felkereshetik.

2.4. Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgdlattal
A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyamiigyi irodaval valé vezetdi szintli
kapcsolattartds az igazgat6 feladata.
= Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelose kozvetlen kapcsolatban all a fent
emlitett szervezetek munkatarsaival. A felmeriild tigyekben intézkedési jogkorrel az
igazgato rendelkezik.
= A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s feladata:
- a BTM-mel kiizdd gyerekek
- az SNI valamint
- a szocialis hatranyokkal kiizdé didkok élethelyzetének feltardsa, a hatranyaik
lekiizdését eldsegitd tevékenység megvalositdsa az iskola pedagdgusainak
egyittmitkodésével, szakemberek bevonasaval. A veszélyeztetett, hatranyos
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helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii didkok felderitése, a veszélyeztetd
koriilmények feltarasa, azok csokkentése, lehet0ség szerint a megsziintetése.

Az intézményen beliil folyamatos kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel és az
intézmény igazgatojaval.
Az intézményen kiviil kapcsolatot tart:

a gyamhivatallal,

a Csaladsegit6 szolgalat és Gyermekjoléti Kozponttal,

civil segit6 szervezetekkel, VVHHFE, Zonta Klub, Lyoness Klub
az iskolarendOrrel,

a renddrkapitanysag blinmegeldzési csoportjaval,

az érintett gyermekek sziileivel.

A pedagdgusok munkajat segitd egyiittmiikodés sziikséges, ha az iskola, a tanulot
vesz€lyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a
gyermekkozosség, illetve a tanulokozosség védelme érdekében indokolt, az alabbi
szolgalatoktol kér segitséget:

Csaladsegitd szolgéalat Gyermekjoléti Kozpont

egyéb ifjusagvédelmi, csalddjogi teriileten miik6do szolgélatok

egyesiiletek (pl. Veszprémi Hatranyos Helyzetli Fiatalokért Egyesiilet,
Gyermekétkeztetési Alapitvany)

civil szervezetek (Zonta Klub, Lyoness Klub)

iskolai védondi szolgalat

Nevelési Tanacsado.

Ha tovabbi intézkedésre van sziikség az iskola megkeresésére a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési oktatasi intézmény a gyermekvédelmi
rendszer keretei k6zott milyen intézkedést tegyen.

Az egyiittmiikddés lehetséges formai:

uj esetek észlelése esetén azonnali kapcsolatfelvétel a Csaladsegité Szolgélat
Gyermekjoléti Kozponttal

esetmegbeszélések a csaladgondozokkal, az osztalyfonokdok, az érintett sziilok és
a gyermekvédelmi szakemberek egyiittes részvételével, egyéni nevelési terv
kidolgozasa sziikség esetén

preventiv eldadasok, foglalkozasok szervezése az ifjisagvédelmi, egészségiigyi
szakemberek részvételével osztalyfonoki ordk keretében (egészségkarositd
hatasu szerek, erdszak-agresszid az emberi kapcsolatokban)

a pedagdgusok részvétele szakmai féorumokon, tovabbképzéseken a hatékony
intézkedések érdekében (pl. Blinmegeldzési Szabadegyetem)

2.5. Az iskolai konyvtar kiilsé kapcsolatait a kdnyvtaros tandr gondozza, vezetdi szinten az
igazgatd. A miivelddési intézményekkel a DOK segitd pedagdgus latja el a kozvetlen
kapcsolattartast, vezetdi szinten az igazgato

2.6. A Nkt 24. § (3) bekezdésének értelmében az iskola helyiségeiben, teriiletén part, vagy
parthoz kot6dd szervezet nem milkddhet, amig az intézmény ellatja a gyerekek
feliigyeletét, part, vagy parthoz koétddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu
tevékenység nem folytathato.
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Miikodési szabalyok

1.1. 4 foglalkozasok, tevékenységek rendje és formdai

1.1.1. Nyitva tartas és gyiilekezés

- Az iskola nyitva tartdsa szorgalmi idében, tanitasi napokon 6 — 20%° 6réig tart.

- Az iskola igazgatojaval torténd elozetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd
idében szombaton €s vasarnap is nyitva tarthato.

- Reggel 7°° 6ratél a tanulok az iskola auldjaban gyiilekeznek

- 7®-kor a foldszinti {igyeletes neveld inditja a tanulokat a tantermekbe .

- Az iskoldban a kotelezéen eldirt tanitasi orak 8%-tol 14%-ig tartanak. A tanitasi
orak idétartama 45 perc.
A csengetés rendje:
1. 6ra: 890 — 8%

ora: 855 — 90

6ra: 9°0 — 10%

ora: 10%0 — 1140

ora: 1150 — 12%

ora: 124° — 13%

ora: 1340 - 14%

NoUTAWN

- Az intézményben az 6rakozi sziinetekben tanari tigyelet mikodik. Az 1. és a 2.
szinten 2-2 6. A tornatermi folyoson és az épiilet foldszintjén 1 f6. A tanari tigyelet
7% perckor kezdddik és 13%C percig tart. Az iligyeletes nevel feladata a hazirend
alapjan a tanulok magatartasanak, az éplilet rendjének és tisztasaganak, valamint a
balesetvédelmi szabalyok betartdsanak ellendrzése, a rend betartatasa.

1.1.2. Belépés, benntartozkoddas az intézményben

Az iskolaba érkezoket és tavozokat a portas ellendrzi. Az iskola épiiletében az iskolai
dolgozdkon és tanulokon kiviil a hivatalos iigyeiket intézé személyek tartozkodhatnak,
illetve azok, akik erre az igazgatotol engedélyt kaptak. Reggel 8%°-14% oraig a portas
altal kezelt elektronikus beléptetd rendszer mikodik.

A tanulok tanitdsi id6 alatt, a sziild irdsbeli vagy személyes kérésére az osztalyfonok,
igazgatd, vagy igazgatOhelyettes, vagy az Orat tartd neveld engedélyével, az
LEngedéllyel tavozik™ kértya portan torténd leadasaval hagyhatja el az iskolat.

A napkozis tanulokat a napkozis neveldk veszik at a tanitotol, a felsd tagozatos
tanuldszobds tanuldk a kijelolt teremben gyiilekeznek a tanitdsi 6rdik végén, ahol a
tanuloszobat vezetd neveld veszi at a feliigyeletiiket. 1-4. évfolyam napkdzis
foglalkozas 16%°-ig, az 5-8. évfolyam tanulészobai foglalkozas 16 6raig tart. Az iskola
a sziiloi igényeknek megfelelden 17 oraig biztositja a tanuldk feliigyeletét.

A tanitasi orak végeztével az utolsd Orat tartd pedagdgus a menzds tanuldkat az
ebédlohoz kiséri. Azok a tanuldk, akik délutani fogalakozdson vesznek részt,a
foglalkozasok megkezdéséig a konyvtarban tartozkodhatnak. A tanuldk 16 ora eldtt
kizardlag a sziilo irasbeli kérelmére, az intézmény igazgatdjanak engedélyével
hagyhatjak el az épiiletet.

A tavozod vezetd utan (17 ora utén) a foglalkozast vezetd pedagogus felelds az iskola
milkodésének rendjéért, valamint & koteles és jogosult a sziikséges intézkedések
megtételére.
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- A tanuldk az iskola helyiségeit csak feliigyelettel hasznalhatjak. (pedagogus, hitoktato,
edz0).

- Szorgalmi idében a tanulok az iskola titkarsagan, vagy a gondnoki irodaban intézhetik
iigyeiket az 1. 6rakdzi sziinetben, illetve a tanitas befejezése utan 15%-ig.

- Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére tigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola bejaratdn és honlapjan az intézményvezetd
nyilvanossa teszi.

- Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésszeriien kell hasznalni.

- Az iskolai konyvtar hasznalati rendjét a konyvtari SZMSZ tartalmazza.

- Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl elvinni.

- Az iskola helyiségeit kiilsé igényloknek, bérleti szerz6dés megkotése utan at lehet
engedni, ha az a tevékenység az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

- Az iskola helyiségeinek bérbeadasa a VKSZ. Zrt. feladata.

1.2. Tanoran kiviili foglalkozasok

1.2.1. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai:
Az intézményben a tanulok részére az alabbi tandran kiviili rendszeres foglalkozasok
miikodnek:
- napkozi otthon
- tanuld szoba
- szakkorok
- tehetségfejlesztd foglalkozasok
- felzarkoztatd foglalkozasok
- tovabbtanulasra felkészité foglalkozasok
- iskolai sportkor foglalkozasok
- tomegsport foglalkozasok
- tanulmanyi, szakmai kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti versenyek
- diaknap
- erdeiiskola
- hit- és vallasoktatas
- diak étkeztetés
- nyari tabor az iskolaban

= Napkozi otthon

- A napkozi otthoni felvétel a sziilo irasbeli kérelmére torténik.

- A napkézi otthoni foglalkozés tanitasi napokon az utolsé 6ratol 16%°-ig.

- A 16% utan az iskola 17 6rdig biztositja a tanulok feliigyeletét.

- A tanulé a napkozi otthoni foglalkozédsrol kizardlag a sziilo irasbeli kérelmére
maradhat tavol, illetve tavozhat el.

- Az a tanuld, aki a napkdzi otthoni tanorardl engedéllyel tavozik és a hazi feladatat
nem késziti el, otthon kételes potolni azt.

- A napkozis csoportok szervezése osztalykeretben torténik.

- A napkdzi otthon a szorgalmi id6 alatt miikodik.

- Tanitési sziinetekben (0szi, téli, tavaszi) valamint a tanitasnélkiili munkanapokon a
napkozis csoportok dsszevonhatok.

- A nyéri sziinidében varosi napkozis ellatas igényelhetd.
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= Tanuldszoba
- Az 5-8. osztalyos didkok szamara, a sziilok irasbeli kérelmére tanuldszobat szervez.
- A tanulészoba 12%°-16-ig tart.

Az iskola a sziildi igényeknek megfelelden 176rdig biztositja a tanulok feliigyeletét.
- A tanulészobarol az eltavozas csak a sziild irasbeli kérelme alapjan torténhet.

= Szakkorok
Az iskola hagyomdnyainak megfeleléen szakkoroket hirdet meg, de a tanuldk és a
szillok ujak szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra a diak tanév
elején jelentkezhet. A szakkori munkéban vald részvétel egy évre sz616 kotelezettséget
jelent. A szakkorok inditasarol és arrol, hogy mely szakkori foglalkozas legyen
ingyenesen igénybe vehetd, a szakmai munkakdzOsség ¢és a sziiléi kozOsség
véleményének meghallgatasaval az igazgat6 dont.
A foglalkozasok gyakorisaga heti 1 alkalom.
A szakkorok konkrét felsorolasa mindig az éves munkatervben torténik.

= Az iskolai sportkor
A tanuldk tanoran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanarok szervezik a
szorgalmi id6ben. A tanuldok részvétele Onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a
foglalkozason minél nagyobb szdmban vegyenek részt. Az iskolai sportkdrokben valo
részvétel egy tanévre sz010 kotelezettséget jelent.
A szakkor, és az énekkar, a sportkor vezetdjét az igazgatd bizza meg.
A megbizast ellaitok szakmailag és pedagogiailag feleldsek a szakkor, az énekkar és a
sportkor miikodéséért. Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet az
igazgatohelyettes 1. hagy jova. Az énekkar szerepléseit, kiils6 fellépéseit az igazgatd
engedélyezi.
Az ¢éves munkaterv hatdrozza meg a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny,
sportvetélkedd, didknap részére a szervezés feladatait és feleldseit.
A teriileti és orszagos fordulora tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgato
mentesiti a tanitasi drakon valo részvétel alol.
Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszdgos, a korzeti, a helyi vagy a hazi
versenyeken gyOztes, illetdleg helyezést elért tanulok- tovabba az énekkar —
eredményes szereplését az egész iskolakdzosség megismerije.
A tanulok iskolan kiviili szervezet, egyesiilet, intézmény munkajaban rendszeresen
részt vehetnek. A részvételt az osztalyfonoknek be kell jelenteni.

= A didkétkeztetés
A tanuldk az iskoldban térités ellenében, vagy kedvezményesen igénybe vehetik az
iskolai étkeztetést, napi 1x vagy 3x étkezésben részesiilhetnek.
A sziildk szocidlis helyzetének fliggvényében jogosultak a tanulok a jogszabalyban
meghatarozottak szerint a kedvezményes-téritésmentes, illetve 50 %-0s iskolai
étkezésre. Az étkezési téritési dijak beszedése a gazdasagi ligyintézd feladata.
Részletes szabalyozasa a Hazirend V. 1.8. pontjaban.

1.2.2. A tandran kiviili foglalkozasok altalanos szabalyai
= A tanoran kiviili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — Onkéntes. A tandran
kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés tanév elején torténik, és egy tanévre szol.

= A felzarkoztatd foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozasokra kotelezett
tanulokat képességeik, tanulméanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik
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ki, részvételik a felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd, ez aldl felmentést csak a
sziil6 irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja adhat.
= A tanoran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését,
heti 6raszdmat, a vezetd nevét, mikddésének iddtartamat) minden tanév elején az
iskola tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

= A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuldi, a sziili, valamint a
neveldi igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

= A tanoran kiviili foglalkozdsok vezetdit az iskola igazgatoja bizza meg, akik
munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozést
vezethet az is, aki nem az iskola pedagogusa.

= Az osztalyfdnokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal az iskola éves munkatervében meghatarozott
idOpontban osztalyaik szdmara kirdndulast szerveznek. A tanulok részvétele a
kirandulason onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. A
kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyfonoki munkatervben rogziteni kell. A
tanulmanyi kirandulas, tanitas nélkiili munkanap, a kirdnduldsra nem jelentkezd
tanulok részére az iskola neveldi kozossége oktatast szervez.

= [Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
segitik a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldaddsokon
tett csoportos latogatasok, vagyis a muzeumi, kiallitasi, konyvtari €s mivészeti
eldadashoz  kapcsolodd  foglalkozdsok. A  tanulok részvéte ezeken a
foglalkozasokon — ha az tanitasi idon kiviil esik és koltségekkel jar — onkéntes. A
felmertiild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

= A szabadidé hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a nevel6testiilet a tanuldkat
azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez
igazodva kiilonféle szabadidés programokat is szervez (pl.: turdk, kiranduladsok,
taborok, szinhdz- és muzeumlatogatasok, hangversenyek, klubdélutanok, tancos
rendezvények stb.). A tanuldk részvétele a szabadidds rendezvényeken onkéntes, a
felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

= Aziskola a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport
¢s kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a
résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozdsségek, illetve a szaktandrok
a feleldsek.

= A tanulok Onképzésének, egyéni tanuldsdnak segitésére az iskoldban iskolai
konyvtar miikodik. Az iskolai konyvtar miikodésének szabdlyait a  konyvtar
szervezeti és mikodési szabalyzata tartalmazza.

= Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatas
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara onkéntes.
Az iskola a foglalkozdsokhoz tantermet biztosit az intézmény Orarendjéhez
igazodva. A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.
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2. A mindennapos testedzés formai, a sportkor és az iskolavezetés kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

Az iskola megteremti a tanulok mindennapos testedzéséhez sziikséges feltételeket.

A Nkt. 27 § (11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas
elsd és otodik évfolyaman 2012. 09.01-jétél kezdddden, felmend rendszerben
megszervezi. A tobbi évfolyamon a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX tv. szerinti
mindennapos testmozgast szervezi meg kifutoé rendszerben.

Az iskola a tandrai foglalkozdsok mellett a didksportkdrok mikodésének
tamogatasaval, valamint az iskolai tdmegsport orak keretében biztositja a testmozgast
az iskola tanuldinak.

Az iskola gondoskodik a konnyitett ¢€s gyogytestnevelési foglalkozasok
megszervezeserol.

Az intézmény igazgatdja a Cholnoky Iskolai Sportkor elndkével tart kapcsolatot. Az
iskola éves munkatervének elkészitésekor a felmeriildé sportkori igényeket a
lehetdségekhez mérten az iskolavezetés tamogatja.

A sportfoglalkozasokat testneveld végzettséggel, illetve testnevelés szakkollégiumi
veégzettséggel rendelkezd pedagogus végzi.

3. Unnepélyek megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

3.1. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok:

3.2

Az iskola zaszlojat és cimerét az iskola aulajaban helyeztiik el.

Az iskola névaddjanak — Cholnoky Jené — késziilt emlékfal szintén az iskola auljat
disziti.

Az iskola névadojanak ¢€letutjat a Cholnoky emlékteremben mutatjuk be.

A névado tiszteletére minden tanévben Cholnoky napot szerveziink, amelynek
programjarol a DOK dont.

Az iskola logojat, illetve az azt abrazold jelvényt rendszeresen hasznaljuk az iskola
nyilvanos megjelenésekor.

Az iskola legrangosabb elismerése a Cholnoky emlékplakett, amelyet a 8. osztalyt
végzett kimagasld teljesitményt nyujtdo didkok, illetve egy pedagdgus veheti at az
iinnepélyes tanévzaron.

Az iskola kerek évfordulds jubileumdt gélamiisorral és iskolai vetélkeddk
szervezésével tessziik emlékezetessé.

Az iskolatorténeti emlékeket az iskola konyvtaros tandra gytijti és rendszerezi.

. Iskolai tinnepélyek:

Unnepélyes tanévnyitd és tanévzaro a 8. osztalyosok ballagasa
Iskolai tinnepélyek a nemzeti iinnepeken:
o 1956. oktober 23-i forradalom,
o 1848/49-es forradalom és szabadsagharc tiszteletére,
o karacsonyi linnepély
Megemlékezések az iskolaradion keresztiil:
o oktober 6. Az aradi vértantk napja
november 13. A magyar nyelv napja
februar 25. A kommunista és egyéb diktaturdk aldozatainak emléknapja
aprilis 16. A holokauszt dldozatainak emléknapja
Jinius 4. A nemzeti 0sszetartozas napja

0O O O O
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3.3. Az iskola hagyomanyai kéré tartozo rendezvények:
- Faiiltetés: az 1. osztalyosok, osztalyonként 1-1 emlékfat iiltetnek az iskola udvaran .
- Oko — és egészségnap szervezése tanévenként, a DOK szervezésében.
- Megemlékezés az iskola névadojarol iskolanapon.
- A névado sirjanak felkeresése a Fiumei uti temetdben.
- Farsangi bal 1-4. és 5-8. osztaly didkjainak.
- Az iskola szakmai munkakozdsségei altal szervezett varosi versenyek minden
tanévben:

o

@)
@)
@)

anyanyelvi verseny 4. osztalyos tanuloknak

allatismereti verseny 5. osztalyos tanuldknak

idegen nyelvi forditdi verseny angol és német nyelvb6l 7-8. osztalyosoknak
alapmiiveleti matematika verseny 4-8. osztalyos tanuldknak

3.4. Iskolai versenyek tanévente:

o

0O O OO0 OO OO O0OO0OO0OO0OO0oOOoO0oOO0

szavaldverseny als6 tagozatosoknak

logika verseny alsé tagozatosoknak
matematika verseny als6 tagozatosoknak
helyesirasi verseny alsé tagozatosoknak
Bolyai csapatverseny

sudoku verseny

angol és német szépkiejtési verseny

Kazinczy szépkiejtési verseny

Lotz Janos szovegértési és helyesirasi verseny
Simonyi Zsigmond helyesirasi verseny
Kenguru matematika verseny

Bem matematika verseny

Zrinyi Miklos matematika verseny
allatismereti verseny

orszagos tanulmanyi versenyek iskolai forduloi
sportagankénti hazibajnoksagok szervezése
rajzversenyek kiilonb6zo témakban

3.5. Egyéb iskolai rendezvények

©)

O 0O OO OO OO0 0O OO0 oo

Farsang 1-4, 5-8. osztalynak
Gyermeknap

Majusfa allitasa
Cholnoky-Galéria tarlatai
Medve-nap

Luca-nap

Mikulas-nap

papirgyujtes

sziildi értekezletek
fogadoorak

csaladi sportdélel6tt
jotékonysagi ajandékborze
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4. A belépés és a benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az

intézménnyel
Kiils6 személyek az iskoldban folyé neveld-oktatd6 munkat nem zavarhatjak
latogatasukkal.
A sziilék a gyermekeiket tanitas elott az iskola aulajaig kisérhetik, délutan fél 4-ig
pedig ott varhatjak meg.
A tanodrak tanoran kiviili foglalkozasok latogatasat kiilsd személyeknek az igazgatd
engedélyezheti.
Az iskolaba érkez6 kiils6 személyeknek a portasnak be kell jelenteniiik a joveteliik
céljat és azt, hogy kit keresnek.
A hivatalos ligyben érkezOket elsdsorban az igazgatd fogadja.
Az ellendrzésre, feliigyeletre, mérésre jogosult szakemberek (feliigyeleti szerv
dolgoz6i, thz- ¢és munkavédelmi hatosdg, ANTSZ, kozizemi szolgéltatok,
karbantartok) beléphetnek az épiiletbe. Erkezésiiket a portas, az iskolatitkar azonnal
jelenti az iskolavezetésnek.
A sziilok az iskolavezetéssel, illetve pedagdgusokkal eldre egyeztetett iddpontban
beléphetnek az épiiletbe.
Az intézmény helyiségeit bérleti szerzdédés alapjan igénybe vevok a tevékenységiik
ideje alatt tartozkodhatnak az épiiletben. A hasznélat rendjét, a vagyonvédelemre
vonatkozo eldirasokat a bérleti szerzédés tartalmazza, amelynek megkotésére a VKSZ
Zrt. jogosult.

5. Reklamtevékenység szabalyozasa az intézményben

Az iskolaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuloknak
sz0l és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

A reklamtevékenység barmely forméja csak az igazgatd engedélyével lehetséges.

6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A Nkt. 25. §. (5) bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia
kell a rabizott gyermekek, tanulok feliigyeletérdl, a nevelés-oktatds, egészséges ¢és
biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, tanulok rendszeres
egészségligyl vizsgdlatinak megszervezésérdl. Ennek keretében kiilondsen a
tankotelezettség végéig az altalanos iskoldba jar6 tanuld évenként legaldbb egyszer

- fogészati

- szemészeti €s

- altalanos szlirdvizsgalaton vegyen részt.

Az iskolaban az egészségligyi felligyeletet és ellatast végzi:
- iskolaorvos: dr. Farkas Maria
- iskolavédénd: Dombai Szilvia
- iskolafogorvosok: dr. Kirkdsa Katalin, dr. Ritook Judit

Az iskolaban az orvosi szoba rendelkezésre all, ahol a sziirévizsgalatok folynak, illetve
a kotelez6 véddoltasokat a tanulok megkapjak.
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Védondi szlirdvizsgalatok rendje az iskolaban:

- szeptemberben, januarban, aprilisban tisztasagi (tetvességi) szlirOvizsgalat és
sziikség esetén a tanév soran barmikor.

- a2. 4. 6. 8. évfolyamon: testi fejlodés és vérnyomas mérés, latasélesség, szinlatas,
hallasvizsgalat, mozgasszervek sziirése, pajzsmirigy vizsgalata

- avizsgalatok utan személyre szabott tanacsadas €s tovabbi gondozas torténik.

- Az iskolaorvos altal végzett fizikalis vizsgalat: fizikalis belgyogyaszati sziirés

- a védond altal kiszirt elvaltozasok ellendrzése sziikség esetén haziorvoshoz
szakorvoshoz utalas

- asziikséges ¢és kotelezd véddoltasokban részesiilnek a tanulok.

- a védodoltasok elott a sziilok az oltassal kapcsolatos, tudnivalokrdl irdsos értesitést
kapnak.

Sziikség esetén a védondi-iskolaorvosi fogadoodran elére egyeztetett idépontban a

diakok, sziilok felkereshetik a védonoét és az iskolaorvost.

A tanév soran a védond az osztalyfonoki munkakozosséggel egyeztetett program

alapjan egészségneveld orakat tart a didkoknak.

Az iskolafogorvosok az éves szlirést kovetden egyéni berendeléssel, sziildi

hozzajarulassal végzik el a sziikséges kezeléseket.

A vizsgalatok és kezelések tanitasi iddben torténnek. az iskola a didkok feliigyeletét €s

kiséretét biztositja.

7. A tanuldi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Tanévenként sorra keriild feladatok:
e Az ingyenes tankOnyvellatasra jogosultak korének meghatdrozasa, a jogosultsag

A

igazolasanak modja:

A Nkt. szerinti felmend rendszerben bevezetésre keriild ingyenes iskolai
tankonyvellatassal nem érintett iskolai évfolyamokon az iskolatol torténd
tankonyvkolcsonzés,  napkoziben,  tanuldoszobaban  elhelyezett  tankOnyvek
igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa, illetve tankonyvek megvasarlasahoz
nyujtott pénzbeli tAmogatas utjan minden olyan tanulé részére, aki

a) tartosan beteg,

b) a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

c) harom vagy tobb kiskord, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban €1,
d) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,
e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

f) a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utégondozoi
ellatasban részesiil.

tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (a tovabbiakban: normativ

kedvezmény).

31



A normativ kedvezményre valo jogosultsag igazoldasahoz a kévetkezo okiratok bemutatasa
sziikséeges:

a) a csaladi potlék folyositasardl szolo igazolas,

b) tartdsan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb 6sszegii csaladi
potlék folyodsitasardl szolo igazolas,

C) a sajatos nevelési igényii tanuld esetén a szakértdi bizottsag szakvéleménye,
d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az err6l sz616 hatarozat,

e) a gyermekvédelmi gondoskodas keretében nevelésbe vett vagy utdgondozoi
ellatasban részesiild tanuld esetén a szamara gyamhatdsagi hatarozat alapjan
gondozasi helyet biztositd intézmény vezetdje altal kiallitott igazolas.

A csaladi potlék folyositasarol szolo igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket.

Az iskola a honlapjan hirdetményben teszi kdzz¢ a normativ kedvezményen tuli tovabbi
kedvezmények korét, feltételeit, az igényjogosultsag igazolasdnak formajat és az igénylés
elbiralasanak elveit.

A normativ kedvezmeények igénylése az iskola 4ltal biztositott igényldlapon torténik.
(17/2014(111.12.) EMMI rendelet a tankonyvellatas rendjérdl 5. sz. melléklet) Az
igényl6lap benyujtasaval egyidejiileg be kell mutatni a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot igazolo iratokat, vagy az 5. melléklet szerinti igénylélapon nyilatkozni kell a
normativ kedvezményre valo jogosultsag késobbi iddpontban térténd igazolasarol. Az
iratok bemutatasanak tényét az iskola igazgat6ja ravezeti az igényldlapra.

e A tankonyvellatassal 6sszefiiggd feladatok, hataridok:

Az iskolai tankonyvrendelést a KLIK Veszprém Megyekdzponti Tankeriiletének
egyetértését kovetden kozvetleniill a Konyvtarellaté altal mukodtetett elektronikus
informacids rendszer alkalmazasaval a Konyvtarellatonak kiildi meg. Tanévenkénti
hataridék:

a) tankonyvrendelés hatarideje: aprilis utolsé6 munkanapja

b) tankonyvrendelés modositasanak ¢és a normativ kedvezményben részesiilok
feltiintetésének hatéarideje: junius 30.

C) potrendelés hatarideje: szeptember 8.
d) a normativ kedvezményben részesiilok statuszmodositasanak hatarideje: oktober 1.

A tankonyvrendelést a tankonyvrendelés idépontjdban rendelkezésre all6 informaciok
alapjan teszi meg az iskola a kivalasztott tankonyvek cimének, darabszdmanak, a kisérleti
tankonyv megnevezésének, az érintett tanuloknak és a tanuldkat esetlegesen megilletd
tamogatasoknak a feltlintetésével. Az iskola a megrendelés soran azokat a tanulokat is
feltiinteti, akik szdmdara nem rendel tankdnyvet, az okok megjelolésével.

e, Az iskola igazgatdja minden év juinius 10-ig felméri, hany tanulonak kell vagy lehet
biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbdl torténd tankonyvkdlecsonzés utjan.
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Az iskola konyvtarabdl biztositott tartdés tankonyvek konyvtari allomanyba keriilésérél az
iskola konyvtarosa gondoskodik. A tanulok kolcsonzés utjan juthatnak hozza ezekhez.
Megrongaldédasuk vagy elvesztésiik esetén a tankOnyv beszerzési arat kell megtériteni,
vagy masik kifogastalan allapota konyvet kell beszerezni.

¢ A tankonyvellatasban kdzremiikddok feladatai:

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgato a felelds.
Az altala megbizott tankonyvfelelos végzi a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos iskolai
feladatokat. A szakmai munkakézosség-vezeték feladata a tankonyvek kivalasztasakor az,
hogy az iskola helyi tantervében meghatarozott tananyag elsajatitdsa a valasztott
tankonyvek altal sikeresen megvalosithato legyen.

A tanitok és szaktandrok szigorian a szakmai szempontok figyelembevételével szabadon
donthetnek arr6l, hogy a hivatalos tankonyvlistarol mely tankdnyvek keriiljenek
beszerzésre.

A pedagogus-kézikonyveket és a tankonyvek tanari példanyait az iskola konyvtarosa az
iskola konyvtari 4llomany nyilvantartdsdba veszi. A pedagogusok részére a tanév
feladatainak elldtasahoz ezeket kolcsonzés utjan a rendelkezésiikre bocsatja.

Az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket a pedagogus, a tanuld koteles az
utolsé tanitdsi napon visszaszolgéltatni az intézmény konyvtaranak.

8. A diakigazolvanyokkal kapcsolatos eljarasrend

Az oktatasi igazolvanyokrdl szolo 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet alapjan az
adatfelvételezési feladatot, tovabba a fénykép és alairas felvételét az 1) igénylési
folyamat szerint az okmanyirodak végzik:

= Az igénylonek igazolvanyképek -elkészitése és az adatfelvételezés céljabol az
okmanyirodaban sziikséges megjelenni.
Cime: Kormanyablak és Okmanyirodai Osztaly:8200 Veszprém, Mindszenty J. u. 3-5.

2016. januar 1-jét6l a diakigazolvany igényléséhez személyazonositd igazolvany
sziikséges, tehat eldszor ezt kell igényelni.

Az igényléshez a kozoktatdsban tanuld, 14 év alatti kiskoru tanuld esetében a
torvényes képviseld megjelenése sziikséges.

Sziikséges iratok:

e Személyazonosit6 igazolvany vagy

o ¢érvényes utlevél vagy

o 1j tipust (kartya méretii) vezetdi engedély

o ezek hianyaban sziiletési anyakonyvi kivonat.

o lakcimkartya.

Az igényld egy Nemzeti Egységes Kartyarendszer adatlapot kap az okmanyirodai
iigyintéz6tdl, melyen a nyilvantartasban szereplé adatok szerepelnek. Ezen adatlapnak
része a 16 karakterbdl all6 NEK azonosité, mely a didkigazolvany igénylési
folyamataban kap szerepet, ezért ezen adatlap megdrzésére fokozottan iigyelnie kell.
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= Az igénylOnek az adatlapot, illetve a NEK azonositot az iskolaba be kell mutatnia.

= A diakigazolvanyt illet¢kmentesen kapjak az igénylok.

= Az elkésziilt didkigazolvanyt a tanulok az intézményben vehetik at.

» Amikor a tanuld tanuldi jogviszonya az intézményben megsziinik, a didkigazolvanyat a
titkarsagon le kell adnia.

9. Jutalmazas, fegyelmezés, a fegyelmi eljaras részletszabalyai

9.1. Intézményi elvardsok, a dicséret elvei
A nevel6testiilet az eurdpai kultara tarsadalmi szabalyaihoz igazodd magatartast var el a
tanuloi jogviszonyban allo didkoktol, - az életkori fejlettségliknek megfeleld médon. Az
elvart viselkedési normaknak kell megfelelni az intézményen beliil, valamint azon
kiviili is a kozteriileteken €s a nem zartkorii rendezvényeken.
Iskolank dicséretben részesiti, jutalmazza azt a tanulot, aki képességeihez mérten:

tanulmanyait kiemelkedden végzi,

kitartoan szorgalmas,

példamutatd kozosségi magatartast tanusit,
eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
kimagaslé sportteljesitményt ér el,

jol szervezi és iranyitja a kozosségi €letet,

tartos vagy kivalo eredményii k6zosségi munkat végez,
egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.

9.1.1. A dicséret formai

szaktanari dicséret:
e rendszeresen kiemelkedd szaktargyi, vagy szakkori munkaért
e varosi versenyek 1-3. helyezéséért

osztalyfonoki dicséret:
e folyamatosan végzett kdzOsségi tevékenységért
e cgyszeri kiemelkedd, kozosségért végzett tevékenységért
e iskolai rendezvényen, linnepélyen vald szinvonalas szereplésért

igazgatoi dicséret:
e kiemelkedd megyei, orszagos versenyeken nyujtott teljesitményért
(megyei 1-10., orszagos barmely helyezésért, v. orszagos verseny dontdjében vald
részvételért)

e olyan kozosségi tevékenységért, amely példaként allithat6 az iskola tanuldinak

9.1.2. Tanév végi jutalmazas a tanévzard linnepélyen az iskola v. az osztaly nyilvanossaga

elott:

Cholnoky emlékplakettet kaphat az a 8. osztalyos tanulo, akinek

altalanos iskolai tanulmanyai alatt a magatartasa példamutato volt,

elismerésre mélto, onzetlen kozosségi munkat végzett,

tanulmanyi téren legalabb jeles eredményt ért el,

valamely teriileten (tantargyi, kulturalis vagy sport) kiemelkedd teljesitményt
nyujtott, ezzel az iskola jo hirnevét dregbitette,

az iskola tanulok6zossége elé minden tekintetben példaként allithato.
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Nevelotestiileti dicséret:
e ha a tanul6 a kotelességét példamutatéan és kiemelkedden teljesitette az adott
tanévben

Egyeb jutalmazasi formak:
e oklevél, konyvjutalom: kiemelkedd tanulmanyi v. kdzosségi munkaért
e Dbizonyitvanyban, irasban: tantargyi (kitind) dicséret

9.2. A tanulok fegyelmezése

9.2.1. Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
tanul6hoz nem méltdé magatartast tantsit, fegyelmi intézkedésben részesitendo.
Az irasos fegyelmi intézkedések a kovetkezok:
Szaktanari figyelmeztetés:
e atanodra rendjének megsértéséért.

Osztalyfonoki figyelmeztetés:
o fegyelmezetlen magatartasaért — a szandékos karokozasért, a tanuloi kotelesség, a
hazirend szabalyainak megszegéséért,
e atajekoztato fiizet ill. ellendrzd konyv egy honapon beliili harmadik hidnya esetén.
A magatartas mindsitése a targyhdnapban valtozo.

Osztalyfonoki intés:
. haromszori osztalyfonoki irasbeli figyelmeztetés utan adhato (kivéve, ha a
cselekmény sulya az azonnali intés alkalmazasat teszi sziikségessé),
. tanitasi idoben az iskola engedély nélkiili elhagyasaért,
° lelki, testi megfélemlités, agressziv magatartas, becsiiletsértés esetén,
. a tanitasi orak sorozatos zavarasaért.
A magatartas mindsitése a targyhdnapban legfeljebb valtozo lehet.

lgazgatoi figyelmeztetés vagy sulyos esetben intés:

. sulyos rendbontasért,

. az iskola jo hirnevének csorbitdsaért,

. az iskolaban elfogadhatatlan viselkedésért,

. az iskola vagy a tanulotirsak személyes tulajdondnak rongalasaért,
eltulajdonitasaért.

A magatartds mindsitése a targyhdnapban rossz lehet.

A fegyelmi intézkedéseket az osztalyfdnokok, ill. az igazgato a tanulo ellendrzdjébe és az
osztalynaploba is beirjak.

Tovabbi fegyelmi biintetések lehetnek:

J intézményi kedvezmények megvondsa (pl. iskolabusz igénybevétele)
J szabadidds programokon a részvétel korlatozas (pl. sulibuli, kirdndulas)
J jutalmak megvonasa

9.2.2. Fegyelmi biintetések
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Az a tanuld, aki kotelességeit szdndékosan és sulyosan megszegi - fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi
eljaras lefolytatasara a Fegyelmi Bizottsag jogosult.

A fegyelmi biintetések a kdvetkezdk:

. megrovas, szigoru megrovas,
o athelyezés masik osztalyba vagy iskolaba,
o eltiltas.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljards

e Az iskolai sziildi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat k6zos kezdeményezésére
biztositani kell, hogy az iskoldban az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai
didkonkormanyzat kozosen miikodtesse a fegyelmi eljaras lefolytatasat megel6zo
egyeztetd eljarast.

o Az egyeztetd eljaras célja: a kotelességszegéshez vezetd események feldolgozésa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd ¢és a sértett kozotti megallapodas
létrehozasa, a sérelem orvoslasa érdekében.

e Az egyeztetd eljaras rendje:

Az egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskora
sértett esetén a sziild), valamint a kotelességszegd (kiskoru kotelességszegd esetén a
szilo) egyetért.

A fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld (ha a
kotelességszegd tanuld kiskoru a sziild) figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetOségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (ha a sértett kiskoru a
szll6) hozzajarult.

e A tanulo (kiskoru tanuld esetén a sziild) az értesités kézhezvételétdl szamitott 5
tanitasi napon beliil irasban bejelenti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

o A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba, ha bejelentés iskolaba torténd megérkezésétol szamitott 15 napon beliil az
egyeztetd eljarads nem vezetett eredményre.

Ha a kotelességszegd ¢€s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem

orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvosladsdhoz

sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje

alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziilo6 nem kérte a fegyelmi eljaras lefolytatasat, a

fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli

megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megéllapodasban
foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, illetve az
iskolagytilésen nyilvdnossagra lehet hozni.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljarés

alkalmazasat elutasithatja.

A fegyelmi és kartéritési felelosség részletszabalyait a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53.
54.55.56. 57. 58. 59. 60. 61. §. rogziti.

53. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi
targyalds pedagogiai célokat szolgal.

(2) A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas

létrehozdsa a sérelem orvosladsa érdekében. Az egyeztetd eljards részletes szabdlyait az
SZMSZ-ben kell meghatarozni.
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(3) Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi
eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziiloje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild az értesités
kézhezvételétdl szamitott Gt tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat
nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott
tizenot napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

(4) Harmadszori kotelességszegeés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

(5) Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a
sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott
irasbeli megéllapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni,
tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

54. § (1) Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel, a technikai
feltételek biztositasa (igy kiilondsen megfelelé terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd
felkérése, értesitd levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

(2) Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd
fél, mind a kotelességszegd tanuld elfogad. Az oktatasért felelds miniszter feliigyelete alatt
miik6dé intézményben mikodé oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat kozvetitdje felkérhetd az
egyeztetés levezetésére.

55. § (1) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki,
ha a tanév végi osztalyzatokat megéllapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a
tanuld a nyari gyakorlat teljesitése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato
kotelességszegh magatartast.

(2) Ha az eltiltds a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birdsag a
tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetéveé kell tenni, hogy a tanulé — valasztdsa szerint az iskoldban vagy a fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt — osztalyozo vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetést megallapité hatdrozat az iskola tizedik
évfolyamanak, a kozépiskola utolsé évfolyamanak vagy a szakiskola utolsé szakképzési
évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathato érettségi
vagy szakmai vizsgara. A tanuldé a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig,
ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatélya alatt all.

(4) A tanuld — a megrovas €és a szigor megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet
hosszabb
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a) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét hdnapnal.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilondos méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap
iddtartamra felfliggesztheti.

56. § (1) A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziildje mindig részt vehet. A tanul6t sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti.

(2) A fegyelmi eljaras meginditasarodl a tanulot, a kiskoru tanulo sziildjét, a gyakorlati képzés
soran elkdvetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés
folytatoja nem az iskola — a gyakorlati képzés folytatojat (a tovabbiakban: gazdalkodo
szervezet), tanuloszerzOdés esetén a teriiletileg illetékes gazdasadgi kamarat értesiteni kell a
tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a
fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara
képviseldje szabdlyszerli értesités ellenére, valamint a tanulo, a sziild ismételt szabalyszerti
meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo,
a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziilo, tovabba a
gazdalkodo szervezetet érintd kérdésekben a gazdalkodd szervezet képviseldje az iiggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

(4) A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alloé bizonyitékokat.

(5) A fegyelmi targyalast a nevelOtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

(6) A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul6, a sziild kéri.

57. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast
tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre
bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6z0k a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a
tanivallomads, a szemle és a szakértdi vélemény.

(2) A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen vagy a
tanulé mellett szol.

58. § (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy
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bonyolultsiga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a) a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

C) a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

(3) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irdasban meg kell kiildeni az
igyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkod6 szervezet
képviseldje az eljarasban részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

(4) Megrovas ¢és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskorti tanuld esetén a sziil is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditod kérelmi jogarol lemondott.

(5) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjelolését,
a hatdrozat szamat ¢s targyat, a tanuldo személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast meginditod kérelmi jogra vald utalast.

(6) A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitasdnak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hoz¢ aldirdsat és a hivatali beosztasdnak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelOtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevel6testiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

59. § (1) Az els6fokt hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanulo esetén pedig a sziilo is nyujthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell
az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benytjtani.

(2) A fegyelmi biintetést megéllapitod hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az {igy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfoka fegyelmi jogkdr gyakorlojanak az iigyre vonatkozo
véleményével ellatva.

60. § (1) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a
tanulonak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal
elkovetett kotelességszegés érintett.

(2) A masodfokt fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tll az sem, aki az els6fokll fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértéként eljart.
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(3) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizérasi okot a tanulo és
Kiskort tanuld esetén a sziil6 is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az iskola, a kollégium igazgatdja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorlojanak munkaltatdja megallapitja az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott
kizarasi ok fennallasat.

61. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulé kart okozott, az igazgatd, a kollégium
vezetdje koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni,
¢s lehetdség szerint a karokozo ¢€s a feliigyeletét ellatdo személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a
vizsgalat eredményérdl a tanul6t, kiskoru tanuld esetén sziildjét haladéktalanul tajékoztatni
kell. A tajékoztatassal egyidejileg a sziilét fel kell szodlitani az Nkt. 59. § (1)—(2)
bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

10. A tanulé altal eléallitott dologgal kapcsolatos tanulét megilleté dijazas mértéke és
megallapitasanak szabalyai

A kérdés részletes szabalyozasat a Nkt. 46. § (9) és (11) bekezdése tartalmazza.

. A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola a tanuld altal eléallitott vagyoni jogokat
masra ruhdzza at, ha a tanuldi jogviszony megsziinésekor ezt jelezte.

- Ha a tanul6 az intézményben 1-8. évfolyamon barmilyen nemi targyi eszkozt
eloallit, azt az intézmény a tanuldi jogviszony megsziinésekor a tanuld
rendelkezésére bocsatja

- Ha a tanul6 az 1-8. évfolyam targyi eszkozt tanoran v. tanoran kiviil eléallit és
azt az iskola barmilyen forméaban értékesiti, a tanulot megfeleld dijazés illeti
meg a tanuldi jogviszony alatt.

- Ha a tanul6 a 14. életévét mé€g nem toltdtte be, akkor az intézmény vezetdje a
sziilovel allapodik meg az egyedileg elkészitett targyi eszkoz értékérol.

- A tanuloi jogviszony megsziinésével a tanuld automatikusan lemond az
iskolaban eldallitott produktumairdl.
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V. AZ INTEZMENYI VEDO-OVO ELOIRASOK

1. Az intézmény dolgozdinak feladata a tanuloi és gyermekbalesetek megel6zésében,
illetve baleset esetén

= Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladata, hogy a tanulok a nevelési-oktatasi
intézményben minden olyan ismeretet elsajatitsanak, amely hozzajarul egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez, a balesetek megeldzéséhez, valamint a balesetveszélyes
helyzetek felismeréséhez.

2. Az iskola dolgozoinak feladata a tanulé- és gyermekbalesetek megelozésével
kapcsolatban

= Minden dolgozoénak ismernie kell és be kell tartania a munkavédelmi eldirasokat,
valamint a tlizvédelmi utasitas ¢€s tlizriado terv eldirédsait
= A tanuloknak, az egyes tantargyak helyi tantervében rogzitett mindazon ismereteket el
kell sajatitaniuk, amelyek sajat és tarsaik testi épségének és egészségének megovasat
szolgaljak. (kiilondsen: testnevelés, technika, fizika, kémia, egészségtan)
= Az iskola pedagdgusai a tandran és a tandran kiviili foglalkozasokon, iigyeletesi
teenddik ellatasakor kotelesek a tanulokkal a balesetmegeldzési szabalyokat betartatni,
a rajuk bizott tanulokat figyelemmel kisérni.
= Az osztalyfonokok a tanév elsé napjan ismertetik a tanulokkal a :
- ahazirend balesetvédelmi eldirasait
- az iskola kozvetlen kozelében betartando kozlekedési szabalyokat, bemutatjak a
kiilonosen veszélyes helyeket, veszélyhelyzeteket
- a rendkiviili események soran sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat ¢és
annak rendjét (tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa)
- atanulok kotelességét a balesetek megelézésének érdekében
= Balesetmegel6zési oktatast kell tartani a tanulok védelméért:
- az osztalykirandulasok, erdei iskolai programok elott
- a laborgyakorlatok elott
- atanév utolso tanitasi napjan a nyari gyermekbalesetek elkertilésére.
= A balesetvédelmi oktatds az osztdlynaploba be kell jegyezni, a témdjanak és
iddpontjanak megjeldlésével.
= Az iskola munkavédelmi szabdlyzatdban rogzitett eldirdsok betartisa minden
dolgozo kotelessége.
» Az iskola igazgatoja felelos az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi
feltételeinek biztositasaért. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti megtartasat
és az azt kovetd eljarasrendet a munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

3. Az intézmény vezetdinek, pedagogusainak és mas alkalmazottainak feladatai a tanulo
és gyermekbalesetek megel6zésében és baleset esetén

= A tanulok feliigyeletét ellatdé pedagdgusoknak a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés
v. rosszullét esetén azonnal meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
- azonnal jeleznie kell az ligyeletet ellatd vezetdnek, igazgatdhelyettesnek, részt kell
venniiik a baleset helyszinén jelen 1év6 neveldknek is.

41



- a balesetet szenvedd tanulot elsdsegélyben kell részesiteni, csak olyan mértékben,
amelyben biztos az els6segélyt nyujto.
- Bizonytalansag esetén orvosi segitséget kell kérni.

Az iskoldban keményforrasztas iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felajitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd.

A tanul6 altal nem hasznalhat6 gépek, eszkozok:

- villamos kdszorigép

- barkéacsgép faesztergalasra

- faipari szalagflirész, korfurész, kombinalt gyalugép, karos lemezvago

- szalagfiirész
valamint jogszabdlyban, hasznalati utasitdsban veszélyesnek mindsitett
mindenféle gép és eszkoz.

A tornatermet, a technikai mihelyt és a tankonyhat csak felnott vezetok iranyitasaval
lehet hasznalni.

A szamitastechnikai termek és az informatikai miihely hasznalata kiilon rend szerint.

A balesetek megel6zése érdekében az iskola feladata, hogy felderitse a gyerek csaladi
koriilményeiben, esetlegesen kornyezetében vagy bardti kapcsolatabol adodo
problémakat, ¢és lehetdségek szerint ezek megolddsaban, elviselésében segitséget
nyujtson. Az osztalyfonok, napkozis nevelok a tanuld személyiségének megismerési
folyamata kozben, csaladlatogatasok soran szerzett tapasztalatokat jelzik az
ifjasagvédelemért felelds tanarnak, és eldontik a veszélyeztetett tanuldok korét. A kdzos
csaladlatogatasok soran a sziilokkel megbeszélik a problémakat.

A veszélyeztetett tanulokrol és a veszélyeztetés okardl az ifjisagvédelemért felelds
tanar nyilvantartast vezet. Ha sziikséges ezeket jelzik a Gyermekjoléti Szolgalatnak,
szlikség esetén partfogot jelolnek ki a veszélyeztetett tanuldo mellé.

A kapcsolattartasért felelések:

- osztalyfonokok

- ifjusadgvédelmi felel6sok

A védo-6vo eldirdsokrol osztalyfonoki, illetve szaktdrgyi orakon rendszeres oktatast
tartanak a pedagogusok.

Az évenkénti munkavédelmi szemle altal eldirtakat, esetleges hidnyossagokat
iitemezés szerint korrigaljuk.

Az iskolaban tortént minden balesetet az igazgatonak ki kell vizsgélnia.
Tisztazni kell:

- a balesetet kivalto okokat

- a baleset elkeriilésének modjat, lehetdségeit.
A vizsgélat eredményeként meg kell allapitani

- A baleset megeldzéséhez sziikséges tevékenységeket

- Es azokat végre kell hajtani.
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= A nevelési-oktatasi intézményekben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani, az igazgatonak jelentési kotelezettsége van. Leirdsanak
jogszabalyi helye:

4. A tanulo- és gyermekbalesetek nyilvantartasa

A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan
kell tartani. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 169. § (1)-(10)

A nyolc napon tul gyogyuld sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. Ennek sorén fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi €s
szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a
minisztérium tizemeltetésében 1&vo elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével
kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt dtmenetileg nincs lehetdség,
jegyzdkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot
kovetd honap nyolcadik napjdig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektronikus Uton
kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at
kell adni a tanulonak, kiskorti gyermek, tanuld esetén a sziildnek. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallité nevelési-oktatasi intézményében meg kell drizni.
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb
kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
Stlyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely
a sérilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefliggésben
¢letét vesztette),
- valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
- agyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,
- a gyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),
- a beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a tanuld bénuldsat, vagy agyi
karosodasat okozza.
Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kovetkezik
be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.
A nem allami intézményfenntartd a részére megkiildott papir alapu jegyzOkonyvet nyolc
napon beliil megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges engedélyt
kiallito kormanyhivatal részére.
A kormanyhivatal a nem allami intézményfenntart6tol, a Kézpont a nevelési-oktatasi
intézménytdl érkezett, nem elektronikus Uton kitdltott baleseti jegyzOkonyvet a naptari
félévet kdvetd honap utols6 napjaig megkiildi az oktatasért felelés minisztérium részére.
A nevelési-oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni az Ovodaszék, az iskolaszék, a
kollégiumi szék, ezek hidnydban a sziil6i szervezet, kozosség ¢s az iskolai
didkdnkormanyzat képviseldje részvételét a tanulo- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.
Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.
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5. Veszélyhelyzetek

5.1. Rendkiviili események

Rendkiviili esemény minden olyan elére nem lathaté esemény, amely miatt a nevelési-
oktatasi intézmény zavartalan miikddése nem biztosithato, ill. az iskola dolgozodinak és
tanuldinak biztonsagat, egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti. Az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel illetve helyrehozhatatlan
karral jarna.
Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- természeti csapas, rendkiviili idgjaras

- tlz

- robbandsveszély

Amint az intézményben tanulod a dolgozé személynek rendkiviili eseményre utald tény
jut tudomasara, haladéktalanul jelentenie kell az igazgatonak, vagy az
igazgatohelyettesnek.

5.2. Sziikséges teendok rendkiviili esemény esetén:

5.2.1.

- Természeti csapas, rendkiviili id6jaras, tliz, személyi sériiléssel jardo esemény esetén
az intézmény vezetdje haladéktalanul értesiti az illetékes szerveket, amennyiben
sziikségesnek tartja. (Katasztrofavédelem, Tuzoltosdg, Renddrség, Mentdk,
ANTSZ)

- Az igazgato értesiti a fenntartot az eseményrol.

- Az igazgat6 vagy az intézkedésre jogosult személy sziikség esetén értesiti a
veszélyeztetetteket, és a tlizriaddo tervnek megfeleléen megkezdi az épiilet
kiiiritését.

- Ezek utan a helyszinre érkez6 szakemberek utasitasainak megfelelden jar el.

5.2.2. Robbanasveszély — bombariadd esetén

- Az intézmény igazgatdja, vagy helyettese értesiti a renddrséget.

- Ezzel egyidében a tlizriado terv szerint meg kell torténnie az épiilet kiiiritésének.
Fokozott figyelmet kell forditani minden helyiség gyors és szakszerli elhagyésara.
A helyiségeket a foglalkozast tartdé nevelé hagyja el utoljara. Az iligyeletes
neveldk ellendrzik a mellékhelyiségeket, szertarakat, elhagyta-e minden tanulo- és
dolgoz6 az épiiletet.

- AKkijeldlt varakozasi helyen a nevelok megszamoljak a tanulokat.

- Azigazgato fogadja a kiérkezd szakembereket, megadja a sziikséges tajékoztatast.

- Ezek utén az utasitdsuknak megfelelden jar el.

- A torténtekrdl az igazgato jelentést tesz a fenntartonak.

5.2.3. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi oOrdkat a nevelGtestiilet altal

meghatarozott szombati napokon pétolni kell.
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VI. AZISKOLAI KONYVTAR

Az iskolai kényvtar feladatai

Az iskolai konyvtar az intézmény szerves részeként az oktatdo-neveld munka eszkdztéra,

szellemi bazisa. Feladatai, gyijtokore, szolgaltatasai az iskola tevékenységéhez, valamint a

kiilonboz6 miiveltségi teriiletek kovetelményrendszeréhez igazodik.

A folyamatosan és szakszerlien gyarapitott gylijtemény, a sajat és mas konyvtarak altal

nyujtott szolgaltatasokkal biztositani kell:

- a neveldi-tanuldi igények teljesithet0ségét, melyek a tanitas-tanulds folyamatdban
jelentkeznek,

- akonyvtarpedagogiai program megvaldsithatosagat.

Gylijteményszervezés
A rendszeresen, atgondoltan és aranyosan fejlesztett gylijtemény tiikrézi az iskola:
- nevelési és oktatasi célkitiizéseit,
- pedagogiai folyamatanak szellemiségét,
- tantargyi rendszerét,
- pedagogiai irdnyzatait,
- modszereit,
- tanari-tanul6i k6zosségét.

Az iskolai kényvtar haszndlata

A konyvtarhasznalat modjai:

1. Kélcsonzés
A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtaros tudtaval lehet kivinni. A
kolcsonzéseket jelenleg kolesonzési flizetben, majd szamitogépen tartjuk nyilvan. A
kivett dokumentumokért anyagilag felelds a kolcsonzd. A kolcsonzési hatarido nevelok
esetében az adott tanév vége, tanuloknal 2 hét. A tanév folyamén kilépd neveldk és
tanulok kotelesek a naluk levé konyvtari dokumentumokat visszahozni. Az elveszett
vagy erdsen megrongalt dokumentumot az olvasé kdoteles egy ugyanazon példannyal,
vagy mas dokumentummal poétolni, illetve ellenértékét megtériteni. Ez utobbi esetben a
dokumentum mindenkori piaci arat, antikvariumi becsiilt értékét kell befizetni.
Az iskola tanuloi legfeljebb 3 konyvet kdlesondzhetnek ki.
Hétfdt61 — csiitdrtokig: 10%° — 15% 6ra
Pénteken: 109 — 129 4ra

2. Helybenhasznalat
Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok:
- olvasotermi, kézikonyvtari dllomanyrész
- kilongytjtemények (folyodiratok, av-anyagok)
A helyben hasznalhaté dokumentumokat a neveldk, indokolt esetben a tanulok egy-egy
tanitdsi Ordra, valamint a konyvtar zardsa ¢és nyitdsa kozotti  idészakban
kikdlesonozhetik.

3. Csoportos hasznalat
Osztalyok, tanuldcsoportok, szakkorOk részére a konyvtaros, a nevelok orékat,
foglalkozasokat tarthatnak. Ezen programok megtartasahoz a konyvtaros szakmai
segitséget ad, valamint egyes orakat és foglalkozasokat 0 tartja.
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A konyvtar orarendszer( tanitds szdmara nem vehetd igénybe, mert ez akadalyozza a
konyvtar miikodését.

A konyvtarba élelmet, italt tilos bevinni. A konyvtarban kulturdlt viselkedésre kell
nevelni az olvasdkat. Rendbonté olvas6 a konyvtarban nem tartdzkodhat.

A konyvtar egyéb szolgaltatasali

Informacidszolgaltatas

Az informdcidszolgaltatas alapja:

= a gyljtemény dokumentumai,

= a konyvtar adatbazisa,

* mas konyvtarak adatbazisa.

A konyvtaros a tajékoztato munka keretében informaciokat nyajt a tanitas-tanulas
folyamatdban felmeriild0 problémak megolddsara. Ha az iskolai konyvtar
dokumentumai nem elégségesek az adott kérdés megvalaszolasahoz, konyvtarkozi
kolcsonzés utjan igénybe vehetdk a kornyék iskolai, valamint kozmiivelodési
intézményei, a Megyei Pedagogiai Intézet konyvtara.

Témafigyelés

A konyvtaros alkalmanként szakirodalmi témafigyelést végez nevelGtestiileti
értekezletek, tanari, tanulo1 palyamunkak elokészitéséhez.

Ajanlo bibliografiak készitése

Tantargyakhoz, nevelési értekezletekhez késziilnek az ajanlo jegyzékek.

Letétek telepitése

A konyvtaros minden tanév elején letéti allomanyt helyez ki szak-és
osztalytermekbe, az igazgatoi irodaba. A nevelOk az atvett dokumentumokért
anyagi felelosséggel tartoznak, amit tanév végén visszaadnak a konyvtarba.
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VII. HATALYBALEPES

A Szervezeti és miikodési szabalyzatot a nevel6testiilet 2017. marcius 31-én elfogadta, illetve
a Sziilé1 Kozosség és a Didkdonkormanyzat, a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben az

SZMSZ elfogadasakor egyetértését, vélemény nyilvanitasat adta.

Hatalybalépés napja: 2017. aprilis 1.

Veszprém, 2017. marcius 31.

dr. Gorné Fazekas Agnes
igazgatd
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